LADOC

FILMNETZWERK

Wir eréffnen heute mit einer “Denkmaglichkeit”, die die Regisseurin Helke Sander 1980 aufgeschrieben hat.

Man stelle sich also vor:

Titat: , Was junger deutscher Film heilit, wiirde sich zusammensetzen aus Fraven. Namen von Fraven, die Jahr fiir Jahr wiederkehren und das Bewusstsein
der Zuschaver iiber Film strukturieren. Zwischen diesen 10 bis 20 immer wiederkehrenden Namen - und die neuhinzukommenden wiiren ebenfalls Fraven
- giibe es 1 bis 2 Ménner, aber in jedem Jahr wiiren es andere oder neve Kombinationen. Mal ist es, sagen wir, Fasshinder, 7 Jahre spiter taucht er wieder
auf mit einem interessanten 16 mm schwarz/weill Film. Einmal ist es Schléndorff, der in der Zwischenzeit mit 1/2 Zoll - Video experimentiert hat und
damit in evangelischen Jugendgruppen zum Begriff geworden ist, einmal ist es Kluge, der fiir die Durchsetzung von Minnerfestivals kiimpft. Herzog wiire
in der Nervenheilanstalt, weil er nicht dariiber hinweggekommen ist, dass eine fiir 70 mm Breitwand geplante Geschichte nur fiir Super 8 akzeptiert wird,
und Syberberg zége mit einer einspaltigen Zeitungskritik, die vor Jahren einer aus Mitleid verfasst hat, durchs Land, verwiese auf seinen Ruhm und leitete
daraus einen Anspruch auf Geld ab.”

Vor einem Jahr lud LaDOC Filmnetzwerk zum ersten Mal Frauen aus allen Bereichen der Filmbranche zu einer Konferenz unter Thema WENDEPUNKTE ein.
Darunter auch Helke Sander.

2016 wurden die Ergebnisse der umfassenden Studie ,Fraven in Kultur und Medien” verdffentlicht, an der wir uns auch beteiligt hatten, und der 2017
weitere folgen sollten. Es waren natiirlich nicht die ersten Zahlen, aber sie entfalteten vor dem v.a. von ProQuoteRegie aufgebauten dffentlichen Druck, eine
unmissverstindliche Wirkung. Nein, wir Frauen bilden uns das nicht ein. Alle Studien - ob vom Kulturrat durchgefiihrt, von der FFA im Verbund mit ARD

und ZDF, von Verhiinden oder von privaten Stiftungen - alle kommen zu demselben Ergebnis: ob vor oder hinter der Kamera, in allen Gewerken, bei der
Bezahlung, auf den Festivals, usw. haben Frauen zahlenmiiBig deutlich das Nachsehen. Das kann eine Branche nicht hinnehmen. Und sie darf es auch nicht,
wenn sie hauptsiichlich mit 6ffentlichen Geldern betrieben wird.

Wir wollten deshalb gemeinsam dariiber nachdenken, wo sich in den Biografien von Filmemacherinnen Umstiinde finden, die ihre Arbeit immer wieder ins
Stocken bringen. Wir hatten einen Punkt getroffen, der uns alle auf die eine oder andere Weise direkt betraf. Trotzdem mochten wir auf keinen Fall zwei
Tage solidarisch beieinander hocken und uns beklagen. Im Gegenteil, wir wollten unsere Konkurrenz beiseite legen, unsere Hamsterriidchen verlassen und
offen iiber unsere Arbeit, unsere Ziele und unsere Méglichkeiten sprechen.

Wir beide - Christiane Biichner/Carolin Schmitz und ich - starteten daher unter den Absolventinnen der KHM eine Umfrage. Wir wollten wissen, welche
Wege sie nach ihrem Diplom gegangen waren. Hatten sie sich als Filmemacherinnen, Editorinnen, Kamerafrauen, usw. etablieren kinnen? Wir wollten
keinen Fragebogen, sondern baten um einen freien Text - egal wie lang.

Die Aktion kam nur ganz schleppend in Gang. Immer wieder mussten wir die Modalitdten dndern, mussten versprechen keine Namen oder niheren
Umstiinde dffentlich zu machen. Wir waren bestiirzt dariiber, wie viel Scham unsere - vielleicht allzu arglose - Bitte ans Licht brachte.

Fraven und Ménner, leiden unbestreitbar gemeinsam unter der Konkurrenz, in der wir alle zueinander stehen. Weil alles immer noch schneller, billiger,
mundgerechter oder anderswo auf der Welt zu haben ist, werden die Gkonomischen und inhaltlichen Zumutungen auch immer unverfrorener. Das alles hilft
nicht die Verhiiltnisse insgesamt zu veriindern, sondern reaktiviert im Gegenteil alte Denkmuster und den Schulterschluss der Minner, die ihre Privilegien
verteidigen. (Oder wie es ein erschpfter Kollege und Freund formuliert hat: ,Das jetzt auch noch!”). Wenn Quoten fiir die Kollegen nur ein weiterer
Baustein in ihrer eigenen Misere darstellen, sind sie fiir die Kolleginnen der vielleicht einzige Weg zu einem Ausgleich des Gesamtbildes.

Wir sind es alle leid, uns der einen oder anderen Sorte Mensch zugehirig fiihlen zu sollen, aber so lange es nicht zu einem gerechten Miteinander zwischen
Fraven und Ménnern kommt, kann dieser Weg nicht abgekiirzt werden. Auch wenn wir uns bewusst sind, wie viele weitere Privilegien jenseits von Geschlecht
noch zur Disposition stehen miissen.

,S0 lange ihr nicht iiber die Hilfte des Geldes verfiigt, wird sich gar nichts Gndern!” Dieser wiitende Einwand kam letztes Jahr von Dérte Haak-Rogler,

die zu den Kléigerinnen des Verbandes der Filmarbeiterinnen gehérte, die 1987 eine Beschwerde beim Verfassungsgericht angestrengt hatten, um eine
geschlechterparitiifische Besetzung der Vergabegremien der Filmforderung durchzuseizen. Die Beschwerde wurde damals vom Verfassungsgericht abgelehnt.
Die Begriindung wirkt heute befremdlich: das Verfassungsgericht siihe es nicht als seine Aufgabe an zwischen der Verfassungsnorm , Ménner und Frauen
sind vor dem Gesetz gleich” und der Verfassungswirklichkeit zu vermitteln. Eine Quote einzufiihren war damals nicht vorstellbar.



Frauen spielten offenbar vor 30 Jahren in der Filmwirtschaft noch eine zahlenmiiBig so geringe Rolle, dass das Gericht keine Notwendigkeit sah ausgleichend
einzugreifen. Ein Teufelskreis. Das ist heute anders: fast die Hiilfte des Abgiinger“innen von Filmhochschulen sind Frauen, es gibt genug Fraven auf dem Markt.
Und es gibt Zugestiindnissen, an denen man diese Tatsache auch ablesen kann: Seit dem 1. Januar 2017 verlangt das Filmférderungsgesetz (FFG), dass Ménner
und Fraven zu gleichen Teilen die Gremien bilden. Bleibt nun die Frage nach der Hilfte des Geldes...

Die Idee zu dem Thema KRAFTFELDER entstand wiihrend der Gespriiche im letzten Jahr. Denn wiihrend wir im Werk von Filmemacherinnen nach
neuralgischen Wendepunkien suchten, fanden wir auch viele Bewegungen der Frauen, die weg von der eigenen Karriere, in gemeinsame Aktionen fiihrten.
Alle diese kollektiven Ansiitze hatten das Ziel Arbeitszusammenhiinge zu schaffen, in denen die Grundlagen der Zusammenarbeit neu verabredet werden
konnten. Durch Offentlichkeit lief sich das Bild modellhaft verdndern und der Mehrheit beweisen, dass es eben doch auch anders geht.

Was muss zusammenkommen, damit sich Freiriume bilden, die Wirkung entfalten? Welche Rolle spielen die Filme dabei?
Filme waren bis noch vor recht kurzer Zeit schwer verfiighar und Kinos deshalb wichtige Orte, um derenProgramm sich eigene Kraftfelder bildeten. Diese
Rolle haben die Kinos jetzt nicht mehr, und es braucht andere Riiume, in denen wir uns gegenseitig und alle zvsammen wahrnehmen kénnen.

Alle Giiste, die wir fiir die kommenden Tage eingeladen haben, verbindet Film als kollektives und 6ffentliches Ereignis, das kiinstlerische, politische, und
soziale Aktivitiit erzeugt.

Die Filmemacherin Birgit Hein, die in den 60er Jahren anfing Experimentalfilme zu machen, erzihlt, dass es zu dieser Zeit keine politische oder sonstige
Bewegung gab, in der sich Kiinstler aus diesem Feld hiitten treffen kinnen. Deshalb griindete sie gemeinsam mit ihrem damaligen Mann Wilhelm Hein
das Kélner Studio fiir unabhiingigen Film XSCREEN, das die Filmemacher*innen vernetzt und nicht zugingliche Filme dffentlich auffiihrt. Es entsteht eine
politische Bewegung.

Auch die Kiinstlerin Paya Germonprez fiillt ein Vakuum. Sie ist eine der wichtigen Akteurinnen, als in Gent 1970 das Kino Studio Skoop gegriindet wird.

Das Kino zeigt Filme, die sonst nicht zu sehen sind, griindet ein Filmfestival und wird mit seinem Café zum zentralen Treffpunkt fiir Kulturschaffende und
politische Aktivisten in Belgien. Als das Kino wirtschaftlich scheitert, steht Paya Germonprez auch dafiir ein. Jetzt hat sie ein wunderschénes Buch mit dem Titel
, Skopiumschuivers” herausgebracht, das die gesellschaftliche Wirkung, die vom Studio Skoop ausging, nachzeichnet.

Die Kuratorin und Filmwissenschaftlerin Madeleine Bernstorff hat in vielen kollektiven Zusammenhiingen gearbeitet. 1989 gehirt sie zu den Griinderinnen
von Blickpilofin e.V. in Berlin, einer Initiative fiir ein feministisches kommunales Kino. Zitat: ,Was die ‘Blickpilotinnen’ mit der Zunft des Fliegens verbindet
sind Revierkenntnis, Sachverstand und wache Augen. Ihre Aufmerksamkeit gilt zeitgendssischen Regisseurinnen und Filmarbeiterinnen sowie jenen der
Vergangenheit und Zukunft. Das professionelle Navigieren durch die Filmgeschichte schreibt diese gleichsam um und entdeckt sie neuv”.

Lusiitzlich zur Lecture mit Madeleine Bernstorff iiber ihre Arbeit werden wir vier Filmprogramme sehen, die Studenten und Studentinnen der FU Berlin
und der KHM Kéln gemeinsam mit Madeleine kollektiv kuratiert haben. 16mm-Filme aus den Archiven des Arsenal in Berlin und den Kurzfilmtagen in
Oberhausen. Ein eigenes Kraftfeld!

Die Filmwissenschaftlerin, Regisseurin und Akfivistin Alisa Lebow ist in ihren Projekten immer alles zugleich: Theoretikerin, Filmemacherin und Aktivistin.
Ein eindrucksvolles Beispiel dafiir ist ihr Web-Projekt FILMING REVOLUTION, das iigyptische Filmemacherinnen und Filmemacher vorstellt, die wiihrend
der Proteste auf dem Tahrir-Platz in Kairo aktiv waren. Die Meta-Documentary verbindet Themen und Orte zu einem komplexen Netz aus detaillierten
Beschreibungen, das individuell sehr unterschiedlich durchdrungen werden kann. Eine neue Form des Dokumentarischen und Kraftfelder einer anderen
Entschiedenheit. Revolution und Film, aber auch the filming self, geharen zu den Themen von Alisa Lebow.

Die Konferenz wird heute Abend ercffnet mit der Regisseurin Valeska Grisebach. Wir freuen uns sehr, dass sie gekommen ist und wir im Anschluss an das
Gespriich ihren Film ,WESTERN gemeinsam sehen kinnen. Unter dem Titel Filme in die Welt bringen, werden Bettina Braun und Solveig KlaBen mit Valeska
Grisebach iiber die Entstehung von ,WESTERN” und ihre Zusammenarbeit mit der Produktion Komplizenfilm sprechen. Komplizenfilm ist eine langjihrige
Gemeinschaft von Produktion und Regie, die Handlungsspielriume erméglichen kann, die den Filmen zugute kommen. Auch eine Geschichte sorgfiiltiger
Kollaboration.

LaDOC hat keine Vorsitzende, keine Kassenwartin, keine Hierarchie. Wir hantieren mit der freien Zeit, die uns unsere Filmarbeit, Lohnarbeit und unser
Familienleben liisst. Das wechselt und bringt immer neue Themen und Konstellationen nach auBen. Wir verstehen uns als Gastgeberinnen eines offentlichen
Gespriichs. Wir suchen den Austausch zwischen den Generationen, den Gewerken und den Geschlechtern. Kraftfelder haben fiir uns eine besondere
Bedeutung. Deshalb freuen wir uns, dass Sie alle gekommen sind!



